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X-Inneres (neu) selt 1. Januar 2016

- Warum haben die Lander und der Bund sich fur einen
modularen Standard entschieden?

- Wie ist die neue Organisation?
- Welche Vorteile hat das neue Betriebskonzept?

- Gibt es erste Ergebnisse?



Warum haben sich die Lander und der Bund
fur einen modularen Standard entschieden?

- Einheitlicher Betrieb flhrt zur Entlastung von
aufwandigen, standig wiederkehrenden Arbeiten im
Kontext bestehender oder neu abzuschliel3ender
Verwaltungsvereinbarungen.

- Durch eine Zentralisierung des Betriebes und eine
abgestimmte und gemeinsame Steuerung werden
Synergieeffekte erwartet.
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Warum haben sich die Lander und der Bund
fur einen modularen Standard entschieden?

Die gemeinsame Betriebsfihrung der Standards des
Auslander-, Melde- und Personenstandswesens soll

- das Zusammenwirken der im Bereich des AK |
verwendeten Standards verbessern,

- die Zusammenarbeit mit allen anderen
Kommunikationspartnern erleichtern und die Kopplung an
andere Verwaltungsverfahren vereinfachen,



Warum haben sich die Lander und der Bund
fur einen modularen Standard entschieden?

Die gemeinsame Betriebsflhrung der Standards des Auslander-,
Melde- und Personenstandswesens soll

- mehr Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Datenverarbeitung,
insbesondere der Datenubermittiung im Bereich der Innenverwaltung
schaffen,

- die Interoperabilitat im gesamten Prozess der Standardisierung auf
den Ebenen Recht und Organisation fordern sowie auf den Ebenen
Semantik und Technik gewéahrleisten,

- deren Attraktivitat flr weitere potenzielle Kommunikationspartner
steigern, um auch mit innen effizient und effektiv zu kommunizieren.



Wie ist die neue Organisation?

Der Standard der Innenverwaltung heil3t Xinneres.

Er wird durch die Fachmodule des Auslander-, Melde- und
Personenstandswesens gebildet, die die bisher
eigenstandigen Standards XAuslander, XMeld,
XPersonenstand und XPersonenstandsregister umfassen.

Ein weiterer Bestandteil ist der ehemals eigenstandige
Standard XlInneres, der als Basismodul des gemeinsamen
Standards den fachubergreifenden gemeinsamen Kern
bildet.



Wie ist die neue Organisation?
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Wie ist die neue Organisation?

Der Betrieb des Standards umfasst die dargestellten
Aufgabenkomplexe:
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Wie ist die neue Organisation?

Die folgende Grafik verdeutlicht den Prozessablauf:




Wie ist die neue Organisation?

Rollen und Gremien

* Strategische Vorgaben zum Standard
XInneres

e Steuerung des Standards XInneres

| Anderungsbelrate e Planung fiir die Fachmodule
,.s’f r\_'\

* Umsetzung und

Expertengremien und Qualitatssicherung
Qualitatssicherung in Fachmodulen und

Basismodul




Wie ist die neue Organisation?

Neues und zentrales Gremium im Standard Xlnneres ist
die Steuerungsgruppe

Steuerungsgruppe
des Standards XIlnneres




Wie ist die neue Organisation?

Die Steuerungsgruppe koordiniert die Fachmodule und das
Basismodul im Gesamtzusammenhang. Die Verantwortung
der Steuerungsgruppe umfasst

- Die Erreichung der in den Prinzipien fiur die Gemeinsame
Betriebsfiihrung benannten Ziele.

- Die anforderungsgerechte Verteilung des Budgets.

- Die Festlegung der Inhalte der Berichterstattung an den
AK 1.



Welche Vortelle hat das neue
Betriebskonzept?

- Verbessertes Zusammenwirken von Basismodul und
Fachmodulen.

- Expertengremien der Fachmodule werden entlastet.

- Die Implementierungsaufwande der Hersteller von
Fachverfahren, die mehr als ein Fachmodul
berucksichtigen mussen, werden reduziert.



Gibt es erste Ergebnisse?
Noch nicht ®

Aber:

Die erforderlichen Rahmenbedingungen
stehen jetzt zur Verfigung ©



Gibt es erste Ergebnisse?

Das Auslander- und das Meldewesen haben die neuen
Moglichkeiten flr eine enge fachlubergreifende Arbeit
bereits fur eine Betrachtung ihrer Schnittstellen genutzt:

- Im Umfeld Registrierung, des Asyls und des Aufenthalts
eines Auslanders, gibt es eine Reihe von betelligten
Stellen (ABH, ZABH, AE, BAMF, AZR, MB, ...), die von
den Anderungen der Rechtsgrundlagen durch das DAVG
und der Umsetzung in XInneres betroffen sind.

- In einem Workshop wurde Klarheit fur XIinneres dartber
erreicht, wie das Zusammenspiel der Schnittstellen
optimiert werden kann.
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